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Roland Berger verstarkt
Restrukturierungsgeschaft mit dem Team
von candidus

Munchen, Februar 2023: Roland Berger baut sein Geschaft im Bereich
Restructuring, Performance & Transaction (RPT) mit dem Team der Minchner
Managementberatung candidus in der DACH-Region weiter aus.

Das Beraterteam von candidus verfugt Uber langjahrige Expertise in der
operativen Umsetzung von Restrukturierungs- und
Leistungssteigerungsmafdnahmen sowie bei der interimistischen Besetzung
von Fuhrungspositionen in Transformationssituationen. Damit starkt Roland
Berger seine fihrende Rolle im Geschaft mit Restrukturierungs- und
Performance-Programmen einschliefilich Transaktionsunterstutzung in der
DACH-Region. Mit der im Jahr 2003 in Munchen gegrundeten
Managementberatung baut Roland Berger insbesondere das Angebot in den
Wachstumsfeldern Interim-Management und Chief Restructuring Officer
(CRO)-Services aus.

,Roland Berger und candidus sind ein perfekter Match. Durch die Ubernahme
erweitern wir unsere Plattform um ein hoch spezialisiertes und erfahrenes
Team, das unseren Kunden ab dem ersten Tag Mehrwert bieten kann.
Insbesondere unsere Angebote zur Ubernahme von CxO-Funktionen in
Sondersituationen wie komplexen Restrukturierungen, Carve-outs, Post-
Merger-Integrationen oder der ganzheitlichen Ergebnisverbesserung in
Unternehmen erfahren damit einen deutlichen Wachstumsschub®, sagt
Sascha Haghani, Leiter der globalen Plattform RPT und Geschaftsfihrer DACH
bei Roland Berger.

Die Integration des Teams von candidus um Grunder und Geschaftsfuhrer
Stefan Treiber mit zwolf weiteren Beraterinnen und Beratern sowie



Themenexpertinnen und -experten erfolgt zum 1. Februar 2023. Stefan
Treiber wird als Partner bei Roland Berger unter anderem das
Dienstleistungsangebot von Interim-Management und CRO-Services
verantworten und weiterentwickeln.

,Ich bin Uberzeugt, dass unser candidus-Team durch die langjahrige operative
Erfahrung in Linien- und Interim-Funktionen sowie bei
umsetzungsorientierten Beratungsprojekten einen weiteren Qualitatssprung
bei Restrukturierung und Performance von Roland Berger moglich macht und
das bisherige Angebot ideal erganzt. Wir gehen hoch motiviert in die neue
Aufstellung. Die Konstellation verstehen wir als eine Chance, gemeinsam in
neue Dimensionen vorzustofien®, sagte Stefan Treiber, Griinder und
Geschaftsfuhrer candidus.

Roland Berger ist die einzige Strategieberatung europdischer Herkunft mit einer
starken internationalen Prasenz. Als unabhdngige Firma, im alleinigen Besitz
unserer Partnerinnen und Partner, sind wir mit 51 Bliros in allen wichtigen
Mdrkten prdsent. Unsere 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet eine
einzigartige Kombination aus analytischem Denken und empathischer Einstellung
aus. Angetrieben von unseren Werten Unternehmergeist, Exzellenz und Empathie
sind wir tuberzeugt davon, dass Wirtschaft und Gesellschaft ein neues,
nachhaltiges Paradigma bendétigen, das den gesamten Wertschopfungskreislauf
im Blick hat. Durch die Arbeit in kompetenziibergreifenden Teams Lliber alle
relevanten Branchen und Geschdftsfunktionen hinweg bietet Roland Berger
weltweit die beste Expertise, um die tiefgreifenden Herausforderungen unserer
Zeit heute und morgen erfolgreich zu meistern.
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